
Ortsgemeinde
Hetzerath

Die Gemeinde Hetzerath hat sich auf den Weg gemacht in den kommenden Jahren eine „Sorgende
Dorfgemeinschaft“ entstehen zu lassen. Wir wollen Nachbarschaftshilfe leisten, ein
Ehrenamtsnetzwerk entstehen lassen und ein gutes Miteinander aller Generationen fördern. Im
Rahmen einer durch LEADER Mittel geförderten Projektstelle bietet die Ortsgemeinde Hetzerath
zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine vorerst auf drei Jahre befristete Teilzeitbeschäftigung als

Sozialpädagoge*in / Sozialarbeiter*in (m/w/d) (75%)

Inhaltliche Fragen beantworten:
Sebastian Schülter (Helfende Hände Hetzerath e.V.), Tel. 0176 2263 7615 
Werner Monzel, Ortsbürgermeister Hetzerath, Tel. 06508 364

Bewerbungen erbitten wir elektronisch bis zum 30.04.2025 an: 
Ortsgemeinde Hetzerath, Kirchstraße 7, 54523 Hetzerath, info@gemeinde-hetzerath.de

Deine Aufgaben:
Entwicklung von Konzepten und Projekten in der mobilen offenen Jugendarbeit, sowie
generationenübergreifend

Planung, Organisation und Durchführung von Projekten und Jugendfreizeiten

Aufbau und Ausbau von jugendgerechten Angeboten und Netzwerkstrukturen

Zusammenarbeit mit dem Quartiershaus Daniel, sowie mit anderen Trägern der Jugendhilfe und
örtlichen und lokalen Gremien

Beratung, Schulung und Begleitung von Ehrenamtlichen

Das macht Dich aus:
erfolgreich abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik, der Sozialen Arbeit oder eines vglb.
Studiengangs

Empathie für die Bedürfnisse und Lebenswelten junger und älterer Menschen und die Kompetenz dabei
gender-, milieu- und kultursensibel zu agieren

Kommunikationsfähigkeit, Teamfähigkeit und Belastbarkeit

Bereitschaft zur Arbeitszeit am Abend und gelegentlich am Wochenende

Bereitschaft zum aktiven Schutz von Kindern und Jugendlichen im Rahmen der Präventionsordnung des
Bistums Trier

Bestenfalls Kenntnisse der offenen Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit und / oder im Bereich des
generationenübergreifenden Arbeitens

Wir bieten Dir:

vielfältige Möglichkeiten eigene Fähigkeiten und Interessen in die Arbeit einzubringen

Zusammenarbeit in einem motivierten qualifizierten Team

Fort- und Weiterbildung

Flexible Arbeitszeiten

29,25 Wochenstunden

Anstellung und Vergütung erfolgen entsprechend den Bestimmungen gemäß TVöD SuE in S11b

Gewährung aller im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen, insbesondere Jahressonderzahlung,
leistungsorientierte Bezahlung und arbeitgeberfinanzierter Betriebsrente, Regenerations- und
Umwandlungstage

zunächst auf 3 Jahre befristet, eine spätere Übernahme in ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis ist
nicht ausgeschlossen
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