
KOMM' INS
#TEAMWITTLICHLAND

Bei der Verbandsgemeinde Wittlich-Land ist zum nächstmöglichen
Zeitpunkt im Fachbereich Natürliche Lebensgrundlagen und Bauen
eine befristete Vollzeitstelle als Energiemanager (m/w/d) neu zu
besetzen.

ENERGIEMANAGER (M/W/D)  

ein erfolgreich abgeschlossenes Studium (Bachelor, Master, Diplom) in
den Fachrichtungen Energie-/Gebäudetechnik, Klimaenginieering,
Bauingenieurwesen oder Umwelttechnik
alternativ Abschluss eines vergleichbaren Studiums oder einer
vergleichbaren Ausbildung
vorzugsweise Berufserfahrung in der Gebäudeenergieeffizienz,
erneuerbaren Energie und im Klimaschutz 
Anwenderkenntnisse in einschlägigen EDV-Systemen 
engagierte, selbstständige, strukturierte Arbeitsweise 
Verantwortungsbereitschaft, Durchsetzungsvermögen und
Teamfähigkeit
Flexibilität und Bereitschaft zu Außendiensttätigkeiten 
Fahrerlaubnis für PKW

WIR ERWARTEN

WIR BIETEN

Vergütung nach dem Tarifvertrag TVöD je nach Qualifikation mit
mindestens der Entgeltgruppe 9b
vorerst befristet mit Sachgrund für 3 Jahre 
Gewährung aller im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen,
insbesondere Jahressonderzahlung, leistungsorientierte Bezahlung
und arbeitgeberfinanzierte Betriebsrente
attraktives Gesundheitsmanagement und Möglichkeit des E-Bike-
Leasings
flexible Arbeitszeiten im Rahmen von Gleitzeit 
zeitgemäßes Arbeiten im Homeoffice
eine interessante, verantwortungsvolle und abwechslungsreiche
Tätigkeit in einem engagierten Team
Möglichkeiten zur regelmäßigen Fortbildung

IHRE AUFGABEN

Bestandsaufnahme der kommunalen Liegenschaften unter
Einbeziehung des energetischen Ist-Zustandes 
Implementierung, Koordinierung und Betrieb eines
Energiemanagementsystems für die Liegenschaften der 

      Verbandsgemeinde Wittlich-Land nach DIN ISO 50001 
Ermittlung von Energieeffizienzmaßnahmen, Überprüfung deren
Wirksam- und Wirtschaftlichkeit nach DIN EN 17463 sowie Ableitung
von Effizienzmaßnahmen 
Systematische Dokumentation und Berichterstattung über
Energieverbräuche
Erstellen eines jährlichen Energieberichts auf Basis der Vorgaben des
Fördermittelgebers
Erstellung von Vorlagen und Präsentationen über Maßnahmen des
kommunalen Energiemanagements für die Verwaltungsleitung und
politischen Gremien 
Sensibilisierung und Schulung von Nutzern kommunaler
Liegenschaften

BEWERBUNGEN

KONTAKT PERSONALBÜRO

Die Verbandsgemeinde Wittlich-Land
fördert die Gleichberechtigung aller
Menschen. Bewerbungen von Menschen
mit einer Schwerbehinderung sind
erwünscht und werden bei
entsprechender Eignung und
Befähigung bevorzugt berücksichtigt.

Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den
üblichen Unterlagen richten Sie bitte bis
zum 31.10.2024 an die

Verbandsgemeindeverwaltung 
Wittlich-Land

-Personalangelegenheiten-
Kurfürstenstraße 1

54516 Wittlich

Anne Gerhards

06571 107-153

personalbuero@vg-wittlich-land.de

oder online über unser Bewerbungs-
portal auf www.vg-wittlich-land.de


